Uppforandekod Utgava 2023-02

AB Hammarprodukter vill bidra till en hdllbar samhdllsutveckling, och vi
stodjer och respekterar de internationella mdnskliga rdttigheterna.

Madlet dr ldngsiktiga relationer, 6msesidig utveckling, aktiv dialog och
samarbeten. Etiskt och respektfullt upptrddande och god affdrssed dr
avgérande fér vdr verksamhet och lénsamhet och ldgger grunden for en
inkluderande féretagskultur.

Med var uppférandekod vill vi tydliggora for alla affdrspartner, medarbetare
och samhidllsaktorer vdra principer och huvudsakliga krav avseende
ansvarsfullt féretagande - som kvalitet, mdnskliga rdttigheter,
antikorruption, affdrsetik, miljo, arbetsvillkor och mdngfald.

Vira relationer till varandra, till kunder, leverantérer, entreprenérer och

andra intressenter ska prdglas av drlighet, enkelhet, innovation och
kundfokus.

Arlighet Enkelhet Kundfokus

Den medarbetare som sluter avtal med kunder, leverantorer, entreprenérer
och konsulter mdste sdkerstidlla och félja upp att dessa féljer
Hammarprodukters uppforandekod.

Vdr afférsidé:

Genom ett ndra samarbete med branschen utveckla, tillverka och sdlja
anvdndarvdnliga och hégkvalitativa skyltar, markeringssystem,
fdgelskyddsprodukter och markeringsstolpar till elkraftindustrin, spdrbunden
trafik och deras entreprendrer.

Kvalitetspolicy
Vi ska skylta sa det marks lange

Kunskap ar var styrka
Miljépolicy

Vi ska varna om miljon
Utnyttja vara resurser effektivt

Arbetsmiljopolicy
Alla skall gemensamt arbeta for en bra arbetsmiljo
Vi betraktar lagar och forordningar som minimikrav.



Kvalitet

Hammarprodukter arbetar efter egna hoga krav pa kvalitetstdnkande och god kundkontakt
genom personlig service. For att uppratthalla en hog och jamn kvalitet, genomfors
regelbundna tester och kvalitetskontroller vid egen klimatanlaggning och olika testcenter.

Sedan ar 1996 har vi varit kvalitetscertifierade enligt ISO9001, och vi dr sedan 2019 dven

miljocertifierade enligt ISO14001. :
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Miljo

Vi ska verka for hallbarhet och forebygga fororeningar fran verksamheten, inom ramarna for
vad som ar ekonomiskt mojligt.

Vi ska bedoma var betydande miljopaverkan for att begransa var klimatpaverkan.

Vi ska arbeta for ett effektivt resursutnyttjande och 6kad miljomedvetenhet.

Vi ska folja miljolagar och lyssna pa vara intressenters miljokrav.

Alltid ha livscykelperspektivet med i tanken.

Arbetsmiljo

Alla medarbetare pd Hammarprodukter bidrar tillsammans till att:

e vikan kdnna stolthet 6ver Hammarprodukter
e vibehandlas med respekt

¢ vi kan kédnna stolthet 6ver var egen kompetens och det egna bidraget i
Hammarprodukters utveckling

e viar delaktiga och tar ansvar for att utféra ett bra arbete
e viar foretagets goda ambassadorer

Som medarbetare pd Hammarprodukter far vi:
e modjlighet att utvecklas yrkesmassigt
o arlig aterkoppling och dialog kring var roll i form av utvecklingssamtal
e enlon som motsvarar befattning, kompetens och arbetsresultat
e en god och sdker arbetsmiljo

Var identitet

Vi haller koll pa skyltregler - Var Skyltnyckel.

Vi bevakar de regler och rekommendationer som beror var verksamhet.
Vi ar arliga i vara kontakter - internt och externt.

Vi ger ansvar och medarbetarna tar ansvar.

Vi ar ett ansvarsfullt foretag som jobbar for att minska var miljopaverkan.

Skyltar - Mirkning - Fagelskydd - Overvakning = Hammarprodukter



AB Hammarprodukter vill bidra till en bdttre miljo och livsvillkor for
alla mdnniskor och samtidigt driva en lonsam verksamhet. Vi féljer
denna uppférandekod och férvintar oss att vdra samarbetspartners
anpassar sina verksamheter med principer som dr forenliga med denna
uppforandekod.

Lagar och férordningar
Hammarprodukter f6ljer de lagar och forordningar som galler for var verksamhet, och vi
kraver att vara samarbetspartner agerar pa samma satt. Om nagot krav i var uppforandekod
strider mot lagstiftning, sa har lagstiftningen foretrade. Men om uppférandekoden har ett
hogre krav an lagstiftningen, sa har uppforandekoden foretrade.

Forbud mot barnarbete
Hammarprodukter accepterar ingen form av vald, tvang eller utnyttjande av barn. Vi foljer
FN:s konvention om barnets rattigheter, ILO:s konvention om minimialder.
For arbetstagare under 18ar finns sarskilda regler avseende farliga arbetsuppgifter, som kan
vara skadliga for deras hélsa, sakerhet, valbefinnande och utveckling.
Alla barn ska skyddas fran att bli ekonomiskt utnyttjade, utféra arbeten som kan skada dem
och en minskad narvaron i skola och utbildning.

Tvangsarbete
Hammarprodukter accepterar ingen form av tvangsarbete, slavarbete, trafficking eller icke
frivillig arbetskraft. Detta inkluderar kontrakt under tvingade forhallanden och olagliga
anstallda. Allt arbete som utférs maste baseras pa ett erkant anstallningsférhallande i linje
med vad som har faststallts i lokal lagstiftning.

Hammarprodukter féljer
FN:s Global Compact som innefattar tio principer om manskliga rattigheter, arbetsrattsliga
fragor, skydd for miljo och motverkan av korruption.
[LO:s kiarnkonventioner, konkurrenslagstiftning och antikorruptionsbestimmelser.
EU:s forordning REACH (EC 1907/2006) och EU:s direktiv RoHS I1 (2011/65/EU)

Etiskt upptradande
Var verksamhet bedrivs pa ett etiskt sitt och foljer internationella handelsbestaimmelser och
regler. Med respekt for immateriella rattigheter och skydd av konfidentiell information fran
stold, bedragerier och olampligt avsldjande.
Hammarprodukter accepterar inte nagon form av bedragligt beteende, som utpressning,
forskingring eller korruption. Medarbetare utnyttjar inte relationer med affarspartners for
egen vinning, vi agerar utifrdin Hammarprodukters bésta. Vi accepterar ingen form av mutor,
gavor eller andra férmaner, som kan uppfattas paverka objektiviteten i en affairskontakt eller
ett myndighetsbeslut.



Personuppgifter
Hammarprodukter tar sdsom personuppgiftsansvarig ansvar for att personuppgifter som
behandlas anvédnds endast for avsedda d&ndamal och skyddas mot obehérig atkomst. Var
malsattning ar att Du ska kdnna Dig sdker pa att Din personliga integritet respekteras och att
Dina personuppgifter behandlas korrekt. Vi tillampar lampliga tekniska och organisatoriska
sdkerhetsatgarder for att skydda personuppgifter mot bl.a. férlust, missbruk och obehorig
atkomst. Vi kan lamna ut personuppgifter till personuppgiftsbitrade och andra bolag inom
koncernen for affarssyften som en del av var normala verksamhet. I sddana fall kommer vi
att krdva ett bitradesavtal.

Diskriminering
Hammarprodukters stravan ar att ha ett arbetsklimat som préglas av en positiv
manniskosyn och 6msesidig respekt vid sidan av arbetsglddje, trivsel och motivation. Alla
anstallda har ratt att behandlas med respekt och med hansyn till var och ens rattmatiga krav
pa integritet, oavsett kon, alder, religion, harkomst, social bakgrund, funktionshinder, etniskt
ursprung, nationalitet, tillhorighet i fackféreningar eller andra legitimerade organisaitoner,
politisk tillhorighet eller yttranden, sexuell ldggning, civilstand eller andra olikheter.
Vi som arbetar pa Hammarprodukter dr varandras arbetsmiljo och alla har ett ansvar att
forhindra och agera vid uppkomst av diskriminering eller trakasserier.
Ingen ska behdva kidnna sig trakasserad eller utsatt for mobbning av nagon pa arbetsplatsen.

Foreningsfrihet och ritten till kollektiva férhandlingar
Vi varnar ratten till foreningsfrihet. Arbetstagare ska kunna utdva dessa rattigheter, utan att
hindras eller riskera trakasserier och repressalier. Medarbetarnas ratt att organisera sig och
ansluta sig till valfri arbetstagarorganisation ska respekteras och undertecknade
kollektivavtal ska foljas.

Konfliktmineraler
Guld, tantal, tenn och volfram ar mineraler som har definierats som konfliktmineral,
eftersom en del av utvinningen sker i konfliktdrabbade omraden eller under svara
arbetsforhallanden. Hammarprodukter gora inga inkdp av konfliktmineraler, till var
produktion, vara produkter vi sdljer innehdller inga konfliktmineraler.

Sunda och sikra arbetsvillkor

Alla méanniskors lika virde ar en sjdlvklarhet.
Vi arbetar for ett sunt arbetsklimat dar alla kan kdnna sig trygga i en sdker och hilsosam
arbetsmiljo. De anstalldas rattigheter som foljer enligt lag och kollektivavtal ska alltid
respekteras. Alla anstdllda ska delges information om sina rattigheter och skyldigheter, som
arbetstider, loner och formaner. Alla anstillda ska kanna till villkoren for sin anstéllning, och
ha ett skriftligt arbetskontrakt.

Hammarprodukter genomfér skyddsrond med tillhérande brandutrymningsdvning, for att
sdkerstilla att vi har en siker arbetsplats och att alla medarbetare ar vdl medvetna om vara
lokaler och utrymningsvagar.

Vid brandfara galler det att:
I forsta hand skydda och ridda manniskoliv och forst darefter egendom.

Hammarprodukter sitter medarbetarnas halsa, sdkerhet och arbetsglddje i centrum.
Vi informerar varandra och ger aterrapporteringar.

Vi har roligt tillsammans pa jobbet!
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Hammarprodukters uppférandekod baseras pd vdra vdrderingar och pd féljande riktlinjer:

e FN:svdgledande principer for féretag och mdnskliga rdttigheter

e FN:s Global Compact

e [LO:s dtta kdrnkonventioner fér mdnskliga rdttigheter i arbetslivet

e [SO 14001 och ISO 9001

AMMARPRODUKIER




